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UHR- HOR-
ZEIT PROGRAMMPUNHKT | VORTRAGENDE THEMEN SAAL
10:00 | Begriifung Prof. Dr. Joachim Friedhoff (HRW, Vizeprasident) Einleitung 5
. Prof. Dr. Marc Jansen (HRW, FB Informatik) Aktueﬁlgéﬁendg 1311 BEI“EICh von Iﬁl und agentengestiitzter 5
10:15 | Praktische Anwen- Entscheidungsfindung in Unternehmen
- dungen und aktuelle . . . . .
11:00 | Entwicklungen Dr. Dagmar Thien & Dr. Bj6rn Beckmann Erfahrungsbericht: Mitarbeitende fiir KI 9
(Siemens Energy) begeistern und fiir die Risiken sensibilisieren
PAUSE
Prof. Dr. Mark Oelmann (HRW, FB Wirtschaft) Erfahrungsbericht: KI- Einfiihrung bei Wasserversorgern B
Weiterbildung: Wie | prof. Dr. Nicolai Krii
11:15 rof. Dr. Nicolai Kriiger . . . . .
_ Kitlnlhihe W= (Hochschule fiir Polizei und 6ffentl. Verwaltung NRW) e eieermdle i Ll il v (Bl D Eitete 2
mitteln?
12:00 Prof. Dr. Christian Miiller-Roterberg & Marie Hein (beide Future Skills lernen im Dialog mit KI: Weiterbildung neu 10
HRW, FB Wirtschaft) gedacht
e Rechtliche Aspekte | Dr. Svenja Kiihn, Rolf Albrecht (beide HRW, FB Wirtschaft) | KI-gestiitzte Weiterbildung in Unternehmen - Rechtliche 9
- und unternehmeri- | & Peter Wieseler (Unternehmerverband Miilheim) Leitplanken und Vorgaben
12:55 | sche Entschei- Prof. Dr. Isabel Lausberg & Prof. Dr. Michael Vogelsang Entscheiden oder entscheiden lassen? Die neue Aufgabentei- |
dungen (beide HRW, FB Wirtschaft) lung zwischen Mensch und KI
MITTAGSPAUSE / MENSA
13:45 | Barcamp: Nach den fachlichen Impulsen des Vormittags bietet das Format Raum zur fachlichen Diskussion und fiir die gemeinsame Ideenent-
- wicklung: Wie lassen sich KI-Kompetenzen aufbauen? Welche Weiterbildungsformate funktionieren in der Praxis? Teilnehmende profitieren vom 5
16:00 | direkten Austausch und konnen eigene Themen aktiv einbringen.




